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Praambel

Die Silberform Gruppe, befolgt im Umgang mit Mitarbeiter: innen, Geschaftspartnern, Markbegleitern und
interessierten Parteien strenge ethische Prinzipien und Normen welche die Schaffung eines Arbeitsumfeldes,
das Integritdt, Respekt und faires Verhalten férdern. Eine strenge gesetzes- und grundsatztreue
Geschaftspolitik, sowie die Einhaltung von internationalen Standards dienen einem langfristigen
Unternehmensinteressen.

Die Einhaltung dieser Grundprinzipien erwarten wir auch von unseren Zulieferern flir Produkte und
Dienstleistungen. Die hier beschriebenen Anforderungen sind lediglich als Leitfaden zu sehen. Die gultigen
Anforderungen zu den hier beschriebenen Themen sind von jedem Lieferanten eigenverantwortlich
umzusetzen. Die Silberform Gruppe behalt sich vor, die Umsetzung die hier genannten Punkte, unter
Beachtung einer angemessenen Frist, zu prifen.

Die Zulieferer sind daflir verantwortlich, dass die hier beschriebenen Inhalte ebenso von deren
Subunternehmern eingehalten werden, dies ist durch entsprechende Prifungen und Nachweise
sicherzustellen.

Einhaltung von Gesetzen und sonstigen Bestimmungen im In- und Ausland
In allen geschaftlichen Entscheidungen und Handlungen erwarten wir, dass die geltenden Gesetze und
sonstigen malkgebenden Bestimmungen im In- und Ausland beachtet werden.

Faire Arbeitsbedingungen (Léhne, Arbeitszeit usw.), Menschenrechte und Kinderarbeit

Unsere Lieferanten verpflichten sich fir eine angemessene Entlohnung zu sorgen und die gesetzlich
vorgeschriebenen Verglitungsvorschriften einzuhalten. Die Arbeitszeiten der Mitarbeiter der Lieferanten
sollten die Hochstarbeitszeiten gemalt den geltenden Lohn- und Arbeitsgesetzen und- vorschriften nicht
lberschreiten. Die Lieferanten respektieren das Recht ihrer Mitarbeiter auf Erholung und Freizeit zum
Ausgleich zwischen Berufs- und Privatieben. Die Silberform Gruppe verurteilt rechtswidrige
Diskriminierungen, Belastigungen gleich welcher Art, sowie Zwangs- und Kinderarbeit. Daher erwarten wir
von unseren Lieferanten die Wahrung der Menschenrechte nach internationalen Vorgaben, wie zum Beispiel
die Menschenrechtserklarung der vereinten Nationen.

Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion

Die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter muss ein wesentlicher Grundsatz der Unternehmenspolitik der
Lieferanten sein. Jegliche Art von Diskriminierung ist verboten. Diskriminierung ist gegeben, wenn
Entscheidungen aus Grinden getroffen werden, die nichts mit der Tatigkeit zu tun haben oder fir das
Geschaft keine Rolle spielen und - bewusst oder unbewusst — auf irrelevanten Eigenschaften der
Mitarbeiter:iinnen, wie etwa Alter, Behinderung, ethnische Herkunft, Familienstand, Geschlecht, nationale
Herkunft, kérperliche Merkmale, Religion, sexuelle Orientierung, oder aus anderen unter das
Diskriminierungsverbot fallenden Griunden. Die Lieferanten mussen ihren Mitarbeitern ein Arbeitsumfeld
bieten, in dem sie fair und human behandelt werden und das frei von Diskriminierung und Belédstigung ist.
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Frauenrechte:

Frauen mussen in jeglicher Hinsicht anderen Geschlechtern gleichgestellt sein.

Die Lieferanten sollten interne MaRnahmen entwickeln und umsetzen, um gleiche Entlohnung und Chancen
auf allen Ebenen der Beschaftigung zu gewahrleisten.

Vereinigungsfreiheit

Die Lieferanten verpflichten sich, eine offene und konstruktive Kommunikation mit ihren Beschaftigten und
Arbeitnehmervertretern zu pflegen. Im Einklang mit den lokalen Gesetzen mussen die Lieferanten das Recht
der Mitarbeiter achten, sich frei zu vereinigen, Gewerkschaften zu grinden und ihnen beizutreten, eine
Arbeitnehmervertretung zu ernennen, einen Betriebsrat zu bilden und aktiv bei Tarifverhandlungen
mitzuwirken. Die Lieferanten dirfen Mitarbeiter, die sich als Arbeitnehmervertreter engagieren, nicht
benachteiligen, damit sie ihre Aufgaben ohne Angst vor Repressionen oder Diskriminierung wahrnehmen
konnen.

Arbeitssicherheits- und Gesundheitsmanagement

Die Mitarbeiter: innen eines Unternehmens sind ein wichtiges Gut, fir das die Geschaftsfihrung die
Verantwortung tragt. Daher haben die Lieferanten zu gewahrleisten, dass die nationalen Arbeits- und
Gesundheitsschutzgesetze und Verordnungen im Unternehmen etabliert sind und eingehalten werden. Hier
gilt es besonders durch Pravention Arbeitsunfélle und Gesundheitsstdrungen zu vermeiden.

Umweltschutz

Wir setzen bei unseren Lieferanten ein aktives Umweltmanagement voraus, welches sich nachhaltig auf eine
gesunde Umwelt und den schonenden Einsatz von Ressourcen auswirkt. Der Einsatz von modernen
Technologien und umweltschonenden Ressourcen zur Herstellung und Verpackung lhrer Produkte ist hierbei
umzusetzen.

Fairer Wettbewerb, Kartellrecht und Recht des geistigen Eigentums

Die Silberform Gruppe erwartet von ihren Lieferanten ihre Geschafte ethisch zu betreiben und in allen
Markten, in denen sie tatig ist, den fairen Wettbhewerb zu schiitzen, indem geltende Gesetze lber
Kartellverbote, Wetthewerb und Wettbewerbsbeschrankungen eingehalten werden. Unfaire Vorteile
gegeniber Kunden, Lieferanten oder Mitbewerbern sind zu vermeiden, geistiges Eigentumsrecht zu
respektieren.

Interessenkonflikte
Die Zulieferer haben darauf zu achten, dass ihre Mitarbeiter: innen im Rahmen der geschaftlichen Tatigkeit, in
keine personlichen oder finanziellen Interessenkonflikte geraten. Es dirfen Mitarbeiter: innen keine Vorteile,
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in welcher Form auch immer, entstehen, von denen bei verninftiger Betrachtungsweise davon auszugehen
ist, dass sie geschaftliche Entscheidungen oder Transaktionen beeinflussen kénnten.

Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen sowie Konfliktmaterialien

Die gesetzlich vorgeschriebenen Zollbestimmungen sowie Export- und Importkontrollen sind vom
Lieferanten, laut den jeweiligen Richtlinien (z.B. Richtlinien des Bundesamtes flr Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle), einzuhalten. Die Sorgfalts- bzw. Prifpflichten fir Konfliktmaterialien sind laut EU-
Konfliktmineralien-Verordnung durchzusetzen und zu dokumentieren.

Korruptionsverbot

Die Silberform Gruppe verbietet Korruption und Bestechung. Handlungsweisen, bei denen Geschéafte mit
unlauteren Mitteln erfolgen, werden nicht toleriert. Dies ist in gleicher Weise von unseren Lieferanten
umzusetzen. Es dirfen keinerlei Vergiinstigungen angeboten oder angenommen werden, die zu einer
Beeintrachtigung einer objektiven und fairen Geschaftsentscheidung fihren oder auch nur einen derartigen
Anschein erwecken kénnten,

Finanzielle Verantwortung
Der Lieferant hat darauf zu achten, vollstandige Geschaftsbicher und Aufzeichnungen zu pflegen, die
genaustens alle Geschaftsvorgange und -ausgaben dokumentieren und gemafR geltenden Gesetzen und
Vorschriften gefliihrt werden

Insiderregeln und Umgang mit internem Wissen

Die Lieferanten haben darauf zu achten, dass die Insiderregeln des Wertpapierhandelsgesetzes,
insbesondere das Insider-Handelsverbot, in ihrem Unternehmen eingehalten werden. Internes Wissen darf
nicht unrechtmalkig vorenthalten, verfalscht oder selektiv weitergegeben werden. Die Verwendung
wesentlicher nicht éffentlicher Informationen jeglicher Art kann einen Gesetzesverstol® darstellen und darf
nicht geduldet werden.

Offenlegung und Information

Die Geschaftspartner erfassen Informationen Uber ihre geschaftlichen Aktivitaten, Arbeitsweisen,
Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltschutzmanahmen. Diese Informationen werden auf Anfrage durch
die Silberform Gruppe zur Verfligung gestellt, soweit die Weitergabe nicht gegen gesetzliche Anforderungen
verstofit.

Geheimhaltung und Datenschutz
Ein Grofteil der geschéftlichen Informationen der Silberform Gruppe ist vertraulich oder rechtlich geschitzt,
so dass eine Pflicht zur Geheimhaltung besteht, welche in gleichem Mafe fur unsere Lieferanten gilt.
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Informationen, in jeglicher Form (digital, als Dokument, als Hardware), sind vom Lieferanten entsprechend der
vereinbarten Geheimhaltungspflicht zu behandeln. Art und Zeitraum zur Aufbewahrung von Informationen
missen eingehalten werden. Eine Weitergabe von Informationen ist nur nach Freigabe des
Informationsinhabers erlaubt,

Alle personlichen Informationen (ber Mitarbeiter: innen, Kunden, Geschéaftspartner und Lieferanten sowie
sonstige Dritte missen vom Lieferanten sorgfaltig verwendet und unter vollstandiger Einhaltung der
Datenschutzgesetze vertraulich behandelt werden. Der Schutz dieser Informationen muss mit gréRter
Sorgfalt erflllt werden.

Geistiges Eigentum, Plagiate

Rechte an geistigem Eigentum sind zu respektieren; Technologie- und Knowhow-Transfer haben so zu
erfolgen, dass die geistigen Eigentumsrechte und die Kundeninformationen geschiitzt sind.

Das Verwenden, Weiterverarbeiten oder in den Verkehr bringen von Plagiaten wird von der Silberform
Gruppe nicht gebilligt.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie Methoden und Prozesse einfuhren, durchfihren und
aufrechterhalten, in Ubereinstimmung mit ihren Produkten und Dienstleistungen, welche das Risiko des
Einsatzes von Plagiaten und gefilschten Materialien in lieferbaren Produkten minimieren.

Definition und Umsetzung dhnlicher Standards durch eigene Tier-1-Lieferanten

Die Geschaftsfiihrung unserer Lieferanten hat daflr Sorge zu tragen, dass alle mit deren Unternehmen
verbundene Personen, wie zum Beispiel Mitarbeiter: innen, Mitglieder des Vorstands oder Aufsichtsrats, sich
an die im Verhaltenskodex, des Unternehmens, beschriebenen Vorgaben halten. Dies kann von der Silberform
Gruppe mit Selbstbewertungen zur Lieferanten- Nachhaltigkeit und/oder Lieferanten-Audits Uberpriift
werden. Die Silberform Gruppe behdit sich das Recht vor, die Geschaftsbeziehung mit Lieferanten zu
beenden, falls die Anforderungen des ,Verhaltenskodex flr Lieferanten® nicht eingehalten und umgesetzt
werden,.

Verbindliche Anforderungen an Tier-1-Lieferanten zur Weitergabe von Standards entlang der
Lieferkette

Unsere Lieferanten kommunizieren diesen Verhaltenskodex an Dritte, die zur Erfillung des
Vertragsverhaltnisses mit der Silberform Gruppe eingesetzt werden, beriicksichtigen den Verhaltenskodex
bei deren Auswahl und bemuhen sich diese zur Einhaltung zu verpflichten, und dies regelmaRig zu prifen.
Ein Verstold gegen diesen Verhaltenskodex stellt eine Beeintrachtigung der Geschaftsbeziehung zwischen
der Silberform Gruppe und dem Lieferanten dar.
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Beschwerdemanagement

Unsere Lieferanten muissen sicherstellen, dass ihren Mitarbeiter: innen, zu den hier aufgeflihrten Inhalten,
ergriffenen Malknahmen, jederzeit zur Einsicht zur Verfligung stehen. Weiterhin ist sicherzustellen, dass die
Mitarbeiter: innen bei Anliegen oder Beschwerden, zu den im Verhaltenskodex angefiihrten Punkten, diese
unverzlglich, anonym und vertraulich an die Geschaftsleitung melden kénnen.

Den Mitarbeiter: innen dirfen hierzu keine Repressalien oder Nachteile entstehen.

Weil der Stadt, im Juni 2023

: f
sérsi zender

uller
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